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⬟ य़ಆ論議スタートʗ労ڠ議会ʗࣇಐٮ防止推進キャンペーン 別の取組みʗϢニオン࢈る会ʗUN*世ք大会（フΟラσルフΟΞ）　⬣ 8-#に関するଞޠ ⬡
ジャンϘϦー（9�22）ʗϔルシーϨシϐ　⬥ ϚイϢニオン（ジブラルタ）ʗ私とお٬さまとのφイスコミュニケーション（大同）ʗおたより（ߚ༿のࢥいग़）

生保労連のϗʔϜϖʔδはこちら！ http://www.liu.or.jp  XʢچɿTwitterʣͰใൃ৴த！ˏseiho_roren
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ʙ全組合が「ऩ入の向上」に向けた࠷大ݶの取組みを行うことを֬ೝʙ

˛「౷Ұཁجٻ४」ࡦఆʹൃ׆͚ͯʹٞ

ཁࡦٻఆに͚ͯͯͯຊ֨తにٞΛελʔτ！����य़ಆ

����ɹୈ�ճӦۀ৬һɾۈ৬һҕһ会ʹ͓͚ΔٞͷϙΠϯτ

　生อ労࿈は、10月4日のୈ2回営業৬員・勤৬員委員会で、2024य़ಆの「౷一ཁجٻ४˞」策定に向けた議論を本格的にスタートさせました。
　当日の会議では、2024य़ಆをめ͙る現ঢ়課題について、3つのࢹ（ᶃҾき続き上ঢ傾向にあるফඅ者物Ձへの対Ԡ、ᶄ社会全体の上
͛・ベΞの動きに対Ԡしたܧ続的なۚվળの実現、ᶅ「生ੑ࢈の向上」に向けた֤छ支ԉのॆ実）を中心にݕ౼を行うとともに、2024य़ಆ
の「౷一ཁجٻ४」の方向ੑとして、全組合が「ऩ入の向上」に向けた࠷大ݶの取組みを行うく議論しました。
　この生อ労࿈のスタンスを組৫決定した後、11月22日の労ڠ議会で生อڠ会ଆへਃし入れ、ۚվળの実現に向けた労間のय़ಆ議
論をૣ期に進めていきたいと考えています。組合員のみなさんの生活の҆定・向上Ϟチベーション・働きがいの向上をめ͟して、今後も
心な議論を行っていきます。

ຊ第�回ͷ
ʮ࿑ٞڠ会ʯΛ։࠵
ʙੜ保ۀ࢈ͷࣾ会త໋ୡʹ͚ͯ労Ͱͷऔ組ΈΛ֬ೝʙ

　生อ労࿈と生໋อڠݥ会（以Լ、生อڠ会）は、定期的
に「労ڠ議会」を開催しており、19�4年のઃஔ以降、
生อ࢈業そこで働く者にかかわる課題について෯く
。議していますڠ
　本年度ୈ̍回となるୈ412回労ڠ議会（9月28日
開催）では、಄、年度࢝にあたりਗ਼ਫത生อڠ会長から
ѫࡰの後、ઐ業営業৬員੍度อ੍ݥ度の࢈業Ϩベル
の課題についてڠ議・ਃし入れを行いました。

ʲୈ���ճ労ٞڠ会�ٞʳ
̍ɽੜ保ۀ࢈ͷࣾ会త໋ͷୡ
ʹ͚ͨऔ組Έ

̎ɽઐۀӦۀ৬һ੍ؔ
̏ɽ保険੍ʹؔ連͢Δ՝
̐ɽੜ໋保険ʹؔ連͢Δ੫੍ͷ
ॆ࣮

˔2023य़ಆにおいては、コϩφ入Ӄڅۚ支いによるૅجརӹݮগのཁҼがある中、
がる成果ܨいをਅに受け止めていただいた結果、ۚվળにࢥ会・֤経営がզ々のڠ
をあ͛ることができた。2024य़ಆにおいても、生อ࢈業の࣋続的なൃ展に向けた取組
みを進めるとともに、ۚվળのྲྀれをܧ続して取り組んでいく。

˔また、生อ࢈業・営業৬員の社会的理解֦大に向けた取組みについても強ྗに展開していく。
˔これらのॾ課題に対し、労ཱはҟなるが一体となって取り組むඞཁがあるため、Ҿ

き続き理解・支ԉをおئいする。

ʲউాதԝࣥߦҕһѫࡰʢ֓ཁʣr

˔今年度は、生໋อݥ業քとして様々な社会課題の解決にߩ
し、社会࣋することで、今後もお٬さまからの৴པをҡݙ
にཱつ業քであり続けるく、「顧٬本位の業務運営の推
進に資する取組み」「Ҭ社会における課題解決に資する取
組み」「ٿ環ڥの課題解決に資する取組み」の3を࣠に取
り組んでいく。

˔また、税੍վਖ਼ཁ国֎のۚ༥੍نへの意見ൃ৴、
生໋อݥ業քが健全にൃ展していくためのج൫උにもܧ
続して取り組み、様々な社会課題の解決にݙߩし、生໋อ
。を果たしていく໋事業のݥ

˔長いྺ࢙の中で労での意見ަを通じ、ॾ課題の解決をはかり今日の生อ࢈業ൃ展のૅ
をஙいてきた。これからも労ྗڠ体੍のԼ、業քのॾ課題に取り組むとともに、営業৬
員チャωルの強みをよりൃشできる環ͮڥくりに向けて理解・支ԉをおئいする。

˛࢝ʹ͋ͨΓѫࡰΛ͢
るਗ਼ਫ生保ڠձ

ʲਗ਼ਫതੜอڠ会ѫࡰʢ֓ཁʣr

˞౷Ұཁجٻ४�ʮۚվળɾӦࢧۀԉࡦのॆ࣮ʯについてɺશ組߹ࢀՃにΑる౷Ұಆ૪ΛߏஙするͨΊのج४

ʲ営業৬員委員会ʳ
　営業৬員を取りרく環ڥがґવとしてݫしいঢ়況にある
中、営業৬員のみなさんが長く҆心して働き続けられるよ
う、「営業支ԉ策のॆ実・ۚվળ」の౷一ཁجٻ४策定に
向けたݕ౼を行いました。また、策定のલఏとなる営業現
の実ଶを౿まえ、「採༻」「ҭ成」「ڭҭ」「活動」などに関する
֤組合の課題ೝ識取組みの方向ੑについてもใަを
行いました。
　営業৬員のみなさんの「実࣭的なऩ入の向上」に向けて、֤
組合を全ྗで支ԉしていきます。

ʲ勤৬員委員会ʳ
　Ҿき続き上ঢ傾向にあるফඅ者物Ձが勤৬員のみなさん
に与えるӨڹをे分考ྀするとともに、Ξフターコϩφでの
働き方のมԽへの対Ԡ、生ੑ࢈の向上による成果のؐݩな
ど、「人への資」の؍をॏࢹし、「ۚվળ」の౷一ཁجٻ
४策定に向けたݕ౼を行いました。また、2024य़ಆでは、「ֶ
ͼ・ֶͼし」に関する支ԉのॆ実も積極的に推進したいと
考えています。
　勤৬員のみなさんの「年間૯ऩ入の向上」に向けて、֤組
合を全ྗで支ԉしていきます。˛େޱӦۀ৬һҕһ ৬һɾۈຊࡕ˛

ɹ労ಇࡦҕһ

˔年࣍༗ٳڅՋ取得日数の増加（ฏۉ取得日数「14日以上」または「16日以上」の達成など）
˔உੑのҭٳࣇ業取得の推進（ฏۉ取得日数の増加、取得日数1ϱ月以上の組合員の増加など）

営ڞ通 「ֶ̝ͼ・ֶ ͼし」に関する支ԉのॆ実・強Խ（労
（のඋをؚむڥ通ೝ識の醸成、環ڞの

勤৬員関

����य़ಆͷʮॏ՝ʯͱͯ͛͠ܝΔҎԼͷऔ組Έʹ͍ͭͯɺੵ ·తʹਪਐ͍͖ͯ͠ۃ ʂ͢

　こどもՈఉிではຖ年11月に「オϨンジϦϘン・ࣇಐٮ防止推進キャンペーン」を実
施し、ࣇಐٮ問題に対するਂい関心と理解をਂめる月間としています。ࣇಐٮを防止
するためには、Ҭに根͟して日々活動している組合員のみなさんの、ͪ ΐっとした「ؾ
き」とそれをえるগしの「༐ؾ」がॏཁです。

オレンジリボン・児童虐待防止
推進キャンペーン

～みなさんで地域のこどもたちを守りましょう！～

生保労連の取組み
Ҭͷ҆શΛݟकΔӡಈ（ݟकΓӡಈ）
　生保労連は、「地Ҭの҆全をݟकるӡ動（ݟकりӡ動）」に取り組Μでい
ます。ݟकりӡ動とは、日々の生活やӦ業活動、職場の行きؼり等のத
で、地Ҭのこどもや女性ߴ、 ྸ者にちΐっとした「り・ؾり・৺り」
をすることで、地Ҭの҆全・҆৺にݙߩしていこ͏とい͏取組Έです。

ΦϨϯδϦϘϯӡಈͷࢀը
　生保労連では、ࣇಐٮをなくすことを呼ͼ͔ける市民ӡ動の「オϨンジリϘンӡ動」ࢀը
しています。このӡ動は、ࣇಐٮࢭのシンϘルマークであるオϨンジリϘンを広めること
で、ٮをなくすことを呼ͼ͔けるものです。

児童虐待のサイン
͜ͲͷαΠϯ
˔ෆࣗવなアβやՐইのあとがある
˔ҥྨやମがいͭもԚれている
˔表情がしい　等
保ऀޢͷαΠϯ
˔Ոのதや外がࢄら͔っていてෆӴ生
˔こどもの݈߁や҆全をߟえない
˔人લでこどもをݫしくࣤる・ୟく　等

子育て中の親子に
やさしいまなざしをお願いします
　外出先でちΌΜにඍসΈ͔けたり、
֊ஈでࠔっている子を͔ݟけたらベ
ビーカーの࣋ちӡͼをखったり、ͦΜ
なࠣࡉなあなたの行動が、子育てதの
子の৺の支えになります。
　子育て世ଳのお٬さまを๚問した際
は、を͔けるなどしてΈてください。
Έをͤる૬खがいれば、৺がগしお
だや͔になる͔もしれまͤΜ。でも、あ
なたがडけࢭめきれな͔ったり、をֻ
けるのがしい場合は、ແ理をͤず、ެ
తな支援を活༻しましΐ͏。

☎︎児童虐待かもと思ったら
　勇気を出して電話しましょう！
児童相談所　全国共通　3桁ダイヤル１８９

（いちはやく）

ʻポスターʼʻ見कりΧーυදʼ ʻ見कりΧーυཪʼ

見कり運動をݺͼかけるポスター
、ٸۓ࿈བྷ先を記入しܞ行できる
Χーυを、生อ労࿈)P（Լ記UR-参
র）よりμウンϩーυできますʂ
IUUp���XXX�MJu�or�Kp�ouUMJOe�
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