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　1月1�日、内ホςルでୈ56回中ԝҕ員会を
開催しました。
　当日は、৽ܕコロナイルスのײછ対策をߨ
じた上で開催し、中ԝҕ員56名にご参加いただ
きました。
　಄、উ田中ԝࣥ行ҕ員長は「生保産業を取り
で大きく変化ڹく環境は、長引くコロナ禍のӨר
していることに加え、元のՁ高等により、組合
員の活動や生活は圧ഭされており、今य़ಆに対す
る組合員からの期は大きく高まっているものと
認識している。h 人へのࢿ をɦ積ۃ的に進めるこ
とで、組合員のみなさんのࣄへの意ཉや働きがいの向上をはかり、生産性向上につな
げていく必要があると考えている。生保労連は、組合員が৽たな一าを踏み出し、確か
な未来につなげるべく、この2023य़ಆをh 未来に向けてのターニンάポイントにする とɦ
いう、確ݻたる決意を持って取り組んでいく」と力強い決意を述べました。
　また、来ෂとしてి機連合・ਆ保中ԝࣥ行ҕ員長にごྟ੮いただき、連帯とܹྭのご

ѫࡰをいただくとともに、支援議員のみなさんからのܹྭの
ѫࡰ・メッセージ等を൸࿐しました。

「૯合生׆վળಆ૪・य़ํق」をܾఆ
　昨年�月の定期大会以降の活動経過ใࠂ等を確認した後、

「૯合生活改ળಆ争・य़ق方」（以下参র）を৹議し、活発
な質ٙ応を経てঝ認されました。（質ٙ応内༰の一部を
2໘で紹介しています）
　また、「組合員を後押しする積ۃ的なh 人へのࢿ をɦٻめる
特別決議」を࠾択し、要ٻ実現に向けて૯力をڍげて取り組Ή
ことを確認しました。

をςʔϚにηϛφʔを開催「員のΣϧϏʔインάۀै」
中ԝҕ員会終ྃ後は、組৫・人ࣄコンαルタントの加౻守和ࢯをࢣߨにܴえ、「ै業員

のェルϏーインάを高めるにはどうすれྑいか」と題したセϛナーを開催しました。
（セϛナーのৄࡉについては次߸で紹介します）
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春闘要求実現に向け団結して頑張ろう！
 ୈ56回தԝҕ員会

˛�����य़ಆへの力ڧいܾ意をड़る
ɹউాҕ員

2023春闘スタート

特別決議จৄࡉは生保労連)1をご覧ください

2023य़ಆ
 組合員のΈͳ͞Μが҆৺しͯくらし、ಇ͖が͍をͬͯۀ・׆ಈにऔり組めるよ͏ 、

をউͪऔΖうʂࡦԉࢧの金վળӦ業ݶେ࠷
　૯合生活改ળಆ争・य़ق方において「金改ળ」「営業支援策」の取組み方を決定し、組合員のみなさんが安৺と働きがいをもって日々の業務・活動に取り組めるよう、

「金改ળや営業支援策に最大限取り組Ή」こととしました。以下、要ٻの考え方や֓要をご紹介します。

Ӧۀ職員ؔ ۈ職員ؔ

ɹۀ࢈શ体でۀճ෮のஹしがݟらΕる一ํで、Ӧۀ職員のΈ
な͞Μの多くコϩφՒલとൺֱしてੜ࢈性のճ෮ができていな
いঢ়گに͋り·すɻ
ɹこうしたを౿·͑、①コϩφՒલのਫ४へのૣظճ෮をか
った上で、②コϩφՒલのਫ४を上ճることを࠷大ݶめざす؍
から、ʮӦۀ支援策のॆ࣮ʯとʮۚվળʯによりʮ࣮࣭తなऩೖの
上ʯにऔり組Ήこととし·したɻ

ɹۈ職員のΈな͞Μのੜ׆にӨڹを与͑るফඅऀՁなどの
一般や、ۀքをこΕ·でҎ上にஸೡに把握しͭͭ、ʮ上ঢ
ௐに͋るফඅऀՁへの対応ʯʮ৽たな働きํのఆண・࣮ޮ性ج
の上ʯʮੜ࢈性の上に͚た支援のॆ࣮ʯのࢹから、ۚվ
ળにऔり組Ήこととし·したɻ
ɹ౷一要جٻ४として、組合員のظ・ೲ得ײに応͑ていくため、
ʮؒ૯ऩೖの上にऔり組Ήʯこととし·したɻ

各組合のऔ組Έをશ力で後ԡししていき·すɻともにؤுり·しΐうʂ
˛大ޱӦۀ職員ҕ員 ˛தౡۈ職員ҕ員

ཁٻ策ఆ（ۚվળ）に͋たͬͯの͑ߟ （ํൈਮ）
●�ҎԼの要ڌࠜٻにجづき、ʮ࣮࣭తなऩೖの上ʯをめざしてऔり組Ήɻ
●�一ͭʮӦۀ職員体制の͞らなるൃల・ڧԽをかる必要が͋ることʯで͋るɻӦۀ
職員の多くがऩೖݮからすることができていないத、Ӧۀ職員のࣄやॲ۰の魅
力上をかるため、࣮ ࣭తなऩೖの上にͭながるੵۃతなۚվળをٻめるɻ
●�もう一ͭʮϕスτアυόΠβー׆ಈ˞にかかるܖ�たりのؒ࣌と࿑力がશ体とし
てより一૿Ճしていることʯで͋るɻՁ上ঢにい͓٬͞·のՈܭがݫしくなり、
コンαルςΟンά׆ಈや͓٬͞·αーϏス׆ಈにかかるܖ�͋たりのؒ࣌・࿑力
が一૿していることも౿·͑、組合員のظ・ೲ得ײに࠷大ݶ応͑るճをٻめるɻ

˞�ϕスτアυόΠβー׆ಈと、ʮコンαルςΟンά׆ಈʯʮ͓٬͞·αーϏス׆ಈʯʮコンϓϥΠアンス意識にجづく׆ಈʯの૯শ

ཁٻ策ఆに͋たͬͯの͑ߟ （ํൈਮ）
●�一般ઌߦき不ಁ明で͋るɻ·た、直ۙ�のܹٸなফඅऀՁの上ঢ、組
合員のੜ׆にӨڹをٴ΅しているɻ
ߦগするなど、ઌݮにൺظརӹがલಉૅجのظք、����上ۀ�●
き不ಁ明なঢ়گに͋るɻ·た、څ付ۚ支いۀなどが૿Ճしたことにい組合
員のෛ୲も大きくなっているɻ
●�࿑働քで、�ˋఔの上͛をめざすとのํ性がࣔ͞Εているɻ
●�このようなத、上هの通りݒ೦͞Εる͋るものの、組合員が安৺してらし・働
きଓ͚らΕ、·た働きがいやϞチϕーション、ࣄへの意ཉの͞らなる上をか
るため、ۚվળに࠷大ݶऔり組Ήɻ

౷Ұཁجٻ४	Ұ෦লུ
 ౷Ұཁجٻ४（Ұ෦লུ）
【営業支援策の充実】
ɹݫしいืू環境のԼ、࣮࣭తなऩೖの上をかるく、Ӧۀ支援策のॆ࣮を࠷ॏ
要՝として࠷大ݶのऔ組Έをߦうɻ各組合、ੜอ࿑࿈のʮӦۀ支援策औ組Έ指ʯ
をߟࢀとして、こΕ·でに導ೖ͞Εた各種σジλルπールのӦۀ支援策のఆண・վળ・
࣮ޮ性上をத৺に、意をもった要ٻをߦうɻ

【金改ળ】
ɽ݄̍ 与څྫ
ʮ࣮࣭తなऩೖの上ʯをめざし、ॾنఆのվળ、ࢪ策の確อ・ॆ࣮にͭいて࠷
大ޮݶՌతなऔ組Έをߦうɻ
ɽ̎ྟ 与څ࣌
各組合ओ体性をൃشするதで、ʮߦݱਫ४の確อ・上ʯをめざしてऔり組Ήɻ

●�ॾや組合員のظ・ೲ得ײを૯合తにஅし、ʮ組合員のੜ׆の安ఆ・上ʯ
͓よͼʮh ਓへのࢿ をɦ通じたϞチϕーション・働きがいの上ʯ、͞らにʮݸਓফ
අの֦大・Լ支͑を通じたh 経ࡁの॥環࣮ݱ ʯɦをかる؍から、ʮؒ૯ऩೖの
与のํもしくいͣΕかڅ࣌ྟ・与څྫ݄、上ʯにऔり組Ήɻな͓、ۚվળ
に͓いてऔり組Ήɻ
●�上هに͚て、ҎԼのํ͑ߟにجづき、各組合に͓いて、ͦΕͧΕの՝ೝ識を
౿·͑、࠷大ݶのऔ組Έをओ体తにߦうɻ

ۚؔの

「౷Ұཁجٻ४」をܾఆ

年ؒ૯ऩೖの্

˔年 ऩ 制ɹʮؒ૯ऩೖの上ʯをかるɻ

上ʯをかるɻ・ਫ४の確อߦݱ༩ɹʮڅྫ݄˔
上ʯをかるɻ・ਫ४の確อߦݱ༩ɹʮڅ࣌ྟ˔

˛�ಛผܾٞをఏҊする
ɹٶ෭ҕ員




