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「౷Ұڞಆ՝୊」ͱ͸ʁ
　私たち生保労連は、�月のఆ期大会で、೥間を通じて全組合が取り組む「౷一ڞಆ課題」
として、「h 生産性のߴい活動・ಇき方 とɦh 生活時間のॆ実 のɦ૬৐ޮՌによるಇきがい・
生きがいの向上に向けた取組みの推進」を掲げる方針をܾఆしました。
　「౷一ڞಆ課題」とは、全組合が参加・ڞಆして取り組む課題のことを言います。��1�
य़ಆでॳめて設ఆして以߱、ڞಆޮՌ・૬৐ޮՌを発شする上で重ཁな機ೳをՌたして
います。

ະདྷΛݟਾ͑ͨ�৽ͨͳ׆ಈɾಇ͖ํͷఆணɾਁಁ͕Ұ૚ٻΊΒΕ͍ͯΔ
　これまでの各組合のਫ਼力的な取組みにより、オンライン活動やςレワークに関する੍
౓・ࡦࢪの੔උが着実にはかられ、これらをॊೈに取りೖれた活動・ಇき方は、今や常
ଶԽしつつあります。今後は、コロナՒのঢ়گに関わらず、これまでにಋೖされた੍౓・
めらٻめていくことが一૚ߴのॆ実・վળをはかりつつ積極的に活用し、生産性をࡦࢪ
れています。
　また、ࡢ೥1月にࡦఆした「h 職場におけるジΣンダーฏ౳ おɦよびh ワーク・ライフ・ό
ランス のɦ着実な前進に向けた中期取組み方針 �̒��1೥1月 �ɻ���೥�月ʼ」にԊって、
ワークとライフ双方のॆ実をはかっていくこともҾきଓき重ཁとなっています。
　このような課題ೝࣝを౿まえ、今೥౓の「౷一ڞಆ課題」においては、新たな活動・ಇ
き方のఆ着・ਁಁを一૚はかる؍点から、ӈ記の�点に取り組みます。

୭΋͕҆৺ͱಇ͖͕͍ɾੜ͖͕͍Λ΋ͯΔ৬৔ͷ࣮ݱʹऔΓ૊Ή
　生保労連はɺ૊߹員のみなさん͕৽たなڥ؀Լにおいて΋安৺ͱಇき͕い・生き͕いを
΋ͬてࣄ࢓にैࣄͰきるよ͏ɺ֤ ૊߹の労ٞڠ࢖΍औ૊みをҰ૚ޙԡししていきます。

すべての組合は、「生産性の高い活動・働き方」と「生活時間の充実」の
相乗効果による働きがい・生きがいの向上に向けた取組みの推進を！

ୈ��ճఆظେձͰʮ౷Ұڞಆ՝୊ʯΛܾఆ

ʬ参加ऀの主な感想ʭ
˔経験がなく自信がないと感じていたところ
だったが、セϛナーに参加して「एいから
こそ、経験がないからこそできることがあ
るのではʁ」との言葉に༐気づけられた。
˔性ผを໰わず、ݸ々人が仕事をしやすい
環境を੔උするඞཁ性をվめて感じた。
˔୭もが活༂できる環境に変えていくため
には、まず上司やリーダーが変わること
が重ཁだと࠶ೝࣝした。

「ੜੑ࢈ͷ׆͍ߴಈɾಇ͖ํ」ͱ「ੜؒ࣌׆ͷॆ࣮」ͷ૬৐ޮՌʹΑΔ
ಇ͖͕͍ɾੜ͖͕͍ͷ͚ͨ޲ʹ্޲औ૊Έͷਪਐ

　各組合は、それͧれの課題ೝࣝにجづき、以下の課題に重点的に取り組む。
ɽ̍「生産性のߴい活動・ಇき方」の推進
　�営業職員関܎
　�˔ 新たな活動スタイルのఆ着、実ޮ性向上（新نのお٬さまとの接点֬保・֦

大、各種デジタルツールの活用ଅ進�౳）
�　内ۈ職員関܎
　�˔ ॊೈなಇき方のఆ着、実ޮ性向上（ςレワークをはじめとしたॊೈなۈ務੍౓

の運用ঢ়گのチΣック・フォロー、活用ଅ進、メリϋリあるಇき方の実現�౳）
ɽ̎「生活時間のॆ実」に向けた取組みの推進
　�˔ 総労ಇ時間の୹ （ॖ೥次༗څ休Ջ取得日਺の૿加�౳）
　�˔ 両立ࢧԉ੍౓の֦ॆ・活用ଅ進（男性の育児休業取得ঢ়گのվળ�౳）

ۚ༥u保険࢈ผの
ঁੑ組߹һ͕ूいަྲྀΛਂΊΔ

ঁੑ組߹һަྲྀձ

　�月��日にオンラインซ用で։催された「ঁ
性組合員ަྲྀ会」に、生保労連から各組合のঁ
性役員と労連本部役員33໊（会場1�໊、オン
ライン�3໊）が参加しました。
　第1部では、ݩ大௡ࢢ長でห࢜ޢのӽ௚ඒさ
んより「自分にしかできないことを―໎うことは
自༝のূ―」と題するߨԋがありました。その
中で、ಉࢯから「自分だからこそできる」との強
い想いを持ってチャレンジすることの大切さに
ついてご自身の経験を౿まえた力強いお話が
あり、参加ऀ全員がڞ感をもって܏聴しました。
　第�部では、各産ผの代දऀから「男ঁڞಉ
参ըの取組み」について活動発දが行われ、取組みの重ཁ性をڞ༗しました。
その後、各グループに分かれ、産業の࿮をӽえてަྲྀをはかりました。

▲�ੜ保࿑࿈のऔ組Έをൃදする
ɹࢁຊ෭ҕ員長（当時）

ࢯՃऀへΤーϧをૹるӽࢀ�▲

～新たな活動・働き方の定着・浸透をめざして～
౷Ұڞಆ՝୊

ϋϯΨʔuϑϦʔuϫʔϧυ

ॻଛ͡ϋΨΩ౳ճऩ活動΁の
！Γ͕と͏͟͝い·͠た͋ྗڠ͝
　生保労連では、社会ݙߩ活動の一環として、���1೥からࠃ際ڠ力
/(0「ϋンΨーuフリーuワールド」が実ࢪしている「書ଛじϋΨキ౳回収
活動」に参ըしています。
　���1೥1�月ʙ����೥4月までの回収期間に、各組合本部・組合員
のみなさんからଟくの෺඼がدせられました。ごڠ力ありがとうご͟いま
した。
　みなさんからいただいたこれらの෺඼は、ϋンΨーuフリーuワールドを
通じてۚ׵され、ٌ ծにۤしむ人々の自立ࢧԉ౳に役立てられます。
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活動内容など、ৄ しくお知りになりたい方は
こちらへアクセス�IUUQ���XXX�IVOHFSGSFF�OFU�

2021年度集計結果（換金額） 132,587円
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