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組合員のみなさんの頑張りに応える
最大限の対応を引き出し

各組合の精力的な交渉・協議により、
総合生活改善闘争（2022春闘の取組み）

▲春闘掲示板に各組合の協議状況を反映

営業職員関係

　「賃金関係」では、「営業支援策の充実」「賃金改善」とも全ての組合が取り組
み、白地契約の評価向上など、営業職員の「実質的な収入の確保・向上」につな
がる幅広い回答が引き出され、9組合が収束しています。
　「営業職員体制の発展・強化の取組み」においても、採用・育成体制の充実・
強化、ベストアドバイザー活動の効果的な実践に向けた取組みを中心に多くの
回答が引き出され、7組合が収束しています。

統一取組み課題 取組み状況（4月21日現在）
営業支援策の充実 　回答引き出し：10組合　収束：9組合

賃金改善
月例給与 　回答引き出し：9組合　 収束：8組合
臨時給与 　回答引き出し：7組合　 収束：7組合

営業職員体制の発展・強化の取組み 　回答引き出し：7組合　 収束：7組合

統一共闘課題およびワーク・ライフ・バランス関係

　全組合が参加・共闘して取り組む「統一共闘課題」および「ワーク・ライフ・バ
ランスの実現に向けた取組み」についても、各組合の課題認識や組合員からの
要望などに応じた幅広い取組みが展開されています。
　統一共闘課題では、テレワーク関連の環境整備として、「テレワークの『適用
対象業務の拡大』『個別事情に配慮した柔軟な運用』」等の対応がはかられてい
ます。また、ワーク・ライフ・バランス関係で「年休の計画的取得に向けた対応
強化」「組合員の健康増進に対する取組み強化」「各種両立支援策の拡充」など、
幅広い回答が引き出されています。

　「賃金改善」では、各組合の精力的な交渉により、長期化するコロナ禍の中で
の組合員のみなさんの頑張りに応える最大限の対応が提示され、9組合が収束
しています。
　具体的には、月例給与関係では、「現行水準維持」や「昨年を上回る水準の昇
給原資獲得」「初任給支給水準の引上げ」、臨時給与関係では、「昨年を上回る賞
与支給水準の獲得」や「全従業員（営業職員を含む）を対象とした一時金の支
給」、パート・契約社員の処遇改善では、「一時金の支給｣や「傷病休職制度の新
規導入」などの回答が引き出されています。その他にも、「自己啓発費用補助額
の引上げ」など、幅広い成果を獲得しています。

統一取組み課題 取組み状況（4月21日現在）

賃金改善

月例給与 回答引き出し：4組合　収束：2組合
臨時給与 回答引き出し：8組合　収束：7組合
年収制 回答引き出し：2組合　収束：2組合

パート・契約社員 回答引き出し：2組合　収束：2組合

内勤職員関係

　生保労連は、懸命に業務に取り組む組合員のみなさんの期待に
応えるべく、可能な限りきめ細かく各組合の状況を把握し、適宜
連携をはかりながら、引き続き統一闘争を積極的に推進していき
ます。

　生保労連では1月号より、ワークとライフ双方の充実に向けて、日頃から意識していることや取り組んでいることなど、組合員のみなさんの“ちょっと
した工夫”を募集し、計409件ものご応募をいただきました。ご協力、誠にありがとうございました。
　ご応募いただいた中からみなさんと共有したい好取組み事例を、今回から3回にわたって紹介していきます。コロナ禍で働き方や生活様式が大きく
変わる中、「生産性の高い働き方」と「生活時間の充実」の相乗効果をはかっていくためのヒントや気づきにしていただければと思います。

૊߹һࢀՃاըの͝ใࠂ 3回連載：1回目

　在宅勤務の中でワークとライフの切り替えを
上手にするため、「仮想通勤」をしています。朝
起きて仕事前の散歩、仕事後も散歩。在宅勤務
の場合はワークとライフが同じ空間になってし
まうので、一度外に出て綺麗な空気を吸って切
り替えています。

ʦΞΫα಺૊（ຊࣾ）౉ᬑಸ௡ࢠʧ

　在宅勤務にメリハリをつけるため、タイマー
をフル活用しています。仕事を50分に設定し、
10分休憩を繰り返しています。また、家にい
るとホコリや片付いていないところが気になっ
て掃除をしたくなることから、仕事に集中する
ために朝15分を掃除の時間と決め、その後に
業務に取りかかるようにしています。

ʦே日࿑૊（ຊࣾ）؛ଜ஌ࢠʧ

　コロナ禍で顔を合わせて話をする機会が減っており、職
場でのコミュニケーション不足が課題となったため、「一言
メール」を始めました。出身地や休日の過ごし方、仕事等、
テーマは自由で、メンバー内で順番を決めて発信していま
す。みなさんのことを知るキッカケにも、仕事中の息抜き
にもなり、毎日楽しみにしています。週末は一言メールで
教えてもらったおススメのラーメン屋巡りをしています♪

ʦॅ༑࿑૊（Ѫ஌）௕୩઒ຑඒʧ

　ステイホーム中は特に家族との時間を大切にした
いと考え、趣味である料理を毎日作り、妻と娘との時
間を過ごしました。また、父が外出するのを控えて
いたので、コロナ禍が少し落ち着いた時は、密にな
らない、お互いの趣味である釣りを楽しみ、釣った魚
を調理して家族で食事しました。自分の両親と自分
の家族の絆を深める時間を作ることが出来ました。

ʦδϒϥϧλ࿑૊（ਆಸ઒）ۚ ࿕ʧًࢠ

　今の仕事を頑張るために、１ヵ月先に楽しみなイ
ベント等の計画を立案します。その計画をポス
ターにして見える化することで、今、頑張れば楽し
みが待っていると自分を奮起させています。そう
することで、ワークとライフ双方の充実につながっ
ています。

ʦϚχϡϥΠϑ࿑૊（੨৿）ฌ౻߂७ʧ

ྫࣄऔ૊Έ޷

ϫʔΫとϥΠϑ૒方のॆ࣮に޲けͨ
Έな͞Μの“ ΐͪͬ としͨ޻෉”を͝ ঺հします！

今日から
できる工夫も
あって参考に
なりますね！




