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1�2022य़ಆॏ՝ʗ࿈合தԝঁੑू会ʗ֬ఆਃ2　ࠂ 社会׆ݙߩಈのऔ組みʗӦプロ࠷ऴใࠂ（࿈2ࡌճ目）ʗ職のϋラスメンτରࡦ（࿈2ࡌճ目）　3ݟ�कりӡ
ಈʗใ୲ऀ会ٞʗ職ѫ׆ࡰಈのおྱʗʠͪΐっとしたʡをืूத！　4 ϚΠϢχΦンʗがんれ！ϕスτΞドόΠβーʗおたよりʗΫロスϫードύζル

生保労連のホームページはこちら！ http://www.liu.or.jp  Twitterでも情報発信中！＠seiho_roren
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ʙh δΣンμーओྲྀԽʱを連合ӡ動のத৺にʙ
　๕༑ࢠ࿈合会長は಄のѫࡰで、ʮ࿈合のすべてのऔ組みに、社会తɾจԽతに
つくられたੑࠩにもとͮくภݟやࠩผをղফし、ଟ༷ੑをೝめ合͏δΣンμーฏの
をऔり入れ、hࢹ δΣンμーओྲྀԽʱを࿈合ӡಈのத৺にਾ͑、Ұؙとなってஉঁ
ฏࢀըをਐめていくʯとܾҙをड़べました。

　ଓいて、Ҫ上ٱඒࢬ૯合ࡦਪਐ局長よ
り、2022�2023 年度ӡಈํと、࿈合ʮδ
ΣンμーฏਪਐܭըʯフΣーζ̍ にͮجき
。がなされましたىௐఏج

 ʙஉঁฏࢀ画社会の࣮ݱに͚た労働組合への期ʙ
、तよりڭ部ֶࡁܦେֶڭཱࡊに、ट౻ए࣍　
ʮஉঁฏࢀը社会の࣮現にけた࿑ಇ組合
のظʯとするߨԋが行われました。ߨԋで
はʮなͥঁੑࢀըがඞཁなのかʯʮなͥঁੑࢀ
ըがਐまないのかʯʮ今࿑ಇ組合にٻめられて
いることはԿかʯについて、リΞルλΠϜでࢀ
ՃऀにΞンέーτを行い、そのճをフΟード
όοΫしながら、ೝࣝのڞ༗がはかられました。

ʙδΣンμーฏとଟ༷ੑにຬͪた҆৺社会のߏஙをʙ
最後に、「一人ひとりを守り、地域をつなぎ、人権が尊重されジェンダー平等と多様性

に満ちた安心社会の構築へ果敢に挑戦しよう」との集会アピールを採択し、ジェンダー
平等推進に向けて一人ひとりが行動することを確認し合い、閉会しました。

ジェンダー主流化とは…
あらゆる分野での意志決定過程への女性
参画を促進し、その影響評価を行いながら
政策などに反映していくこと。

▲力強く決意を述べる芳野連合会長

　10݄22日に、ʮ2021࿈合தԝঁੑू会ʯが։࠵されました。৽ܕίロφウΠルスײછ֦େࢭのため、ࡢ年に引きଓきΦンラΠン৴での։࠵となりましたが、ੜอ࿑࿈から
も֤組合のঁੑొऀのํをは͡めとする30໊Ҏ上がࢹௌし、શମでは1100໊のํがࢹௌしました。

ジェンμーฏͰଟ༷ੑをೝめ߹͏ࣾձをͭ Ζ͘ ！͏
̎̌ ̎̍ 連߹தԝঁੑूձにࢀՃ！

▲講演する首藤教授
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記帳・帳簿等の保存にしっかりと取り組みましょう！
֬定ਃࠂの時期がۙづいͯき·した 

　2021年のॴಘ੫およͼ෮ڵಛผॴಘ੫の֬ఆਃؒظࠂは、2022年2月16日（ਫ）ʙ3月15日（Ր）·でです。
　2014年1݄から、ݸਓのന৭ਃࠂのํでۀࣄॴಘ、ෆಈ࢈ॴಘまたはྛࢁॴಘをੜずべきۀ務を行͏すべてのํについて、記ாとா書ྨ
のอଘがඞཁとなっています。˞ॴಘ੫およͼ෮ڵಛผॴಘ੫のਃࠂがඞཁないํも、記ாɾாのอଘ੍度のରとなります。
　いまҰ度、2021年のਃࠂにඋ͑て֬ೝするとともに、引きଓき記ாɾாのอଘにしっかりとऔり組みましΐ͏ 。
　なお、記ாɾாのอଘ੍度や記ா༰のৄࡉは、ࠃ੫ிϗーϜϖーδ（IUUQ���XXX�OUB�HP�KQ�）をごཡください。
　。りの੫務ॺにおい合わͤくださいد࠷、な༰やご࣭につきましてはࡉৄ　

2022य़ಆを「߈めの要ૉをΑり重ࢹしͯいくय़ಆ」に
たͪੜอ࿑࿈は2022य़ಆにおいて、組合員のみなさんが҆৺してಇきଓけられࢲ　
るよ͏、引きଓき、組合員のみなさんҰਓͻとりのޏ༻やۚをकるऔ組みに力し
ます。
　その上で、組合員のみなさんのࣄのҙཉɾϞνϕーγϣンやಇきがいの上を
はかり、ੜੑ࢈の上につな͛ていくため、ʮۚվળʯにऔり組Ήඞཁがあると͑ߟ
ています。
　また、これまでに導入された、Ӧۀ職員のʮΦンラΠン׆ಈʯやۈ職員のʮςレϫ
ーΫʯに関わる֤छ੍度ɾࡦࢪについては、みなさんの日々のۀ務のܧଓやॊೈなಇ

きํのޙԡしとなっているҰํで、さらなる׆༻にけた՝がଟذにわたりුきூり
となっていることからも、それらの՝を࿑でしっかりとೝࣝɾڞ༗しつつʮఆணɾվ
ળʯなどにऔり組み、そのޮՌをҰൃشさͤていくඞཁがあります。

　このよ͏に、ੜอ࿑࿈は2022य़ಆを、ϐンνをνϟンスにม͑るべく、ࠨԼਤのと
おり、ʮ引きଓきʰकりʱのཁૉをϕースとしつつ、h していくࢹめʱのཁૉをよりॏ߈
य़ಆʯとҐஔけ、よりଟくのՌ֫ಘにつな͛ていきたいと͑ߟています。

3ͭの՝に重点తに取り組Ή
　このよ͏なҐஔけɾೝࣝのԼ、ࢲたͪੜอ࿑࿈は、ҎԼのʮ3つのॏ՝ʯを
ઃఆし、組合員のみなさんҰਓͻとりが҆৺してલきにࣄにऔり組んでいけるよ͏、
。ています͑ߟԡししていきたいとޙతにۃੵ

重点課題①：雇用確保や賃金関係に取り組む
重点課題②：営業活動・働き方の変革をサポートする各種制度・施策の定着・
　　　　　 改善に取り組む
重点課題③：「生産性の高い働き方」と「生活時間の充実」の相乗効果をより
　　　　　 意識した取組みを推進する

2022春闘の位置付けと3つの重点課題を共有！
春季方針の策定に先立ち10月�日 第2回தԝࣥߦ委員会

2021春闘
2022春闘の位置付け

ʮकりʯに࣠をஔいたय़ಆ
ɾۚをकるऔ組みに༺ޏ�˔
ॏ

˔�社会ڥのٸ激なมԽにରԠ
するための֤छ੍度ɾࡦࢪの
తなʮ導入ʯにॏٸۓ

Ҿきଓき「कり」の要ૉをベースとしͭͭ、
 しͯいくय़ಆࢹの要ૉをΑり重「め߈」

取ݶや金をकͬた্で、金վળにも最大༺ޏ ˔
り組Ήことに重点

の「定ண・վળ」ࡦࢪ・తにಋೖ͞Εた֤छ੍ٸۓ˔
をは͔り、ͦのޮՌを一ൃͤ͞شる取組みに重点

2022春闘 

きํのޙԡしとなっているҰํで、さらなる׆༻にけた՝がଟذにわたりුきூりきํのޙԡしとなっているҰํで、さらなる׆༻にけた՝がଟذにわたりුきூりきํのޙԡしとなっているҰํで、さらなる׆༻にけた՝がଟذにわたりුきூり

　長引くίロφՒのதで、ੜอ࿑࿈は10݄8日に։࠵したதԝ執行委員会において、य़ํقのࡦఆにઌཱͪ、ੜอ࿑࿈と֤組合が目ઢやೝࣝを合わͤҰମとなってऔり組ん
でいくために、2022य़ಆのҐஔけをڞ༗するとともに、2022य़ಆにおけるʮ3つのॏ՝ʯを֬ೝしました。
　今ճはそのポΠンτについて、組合員のみなさんとڞ༗をはかりたいとࢥいます。

重点課題重点課題
～生保労連と各組合が目線や認識を合わせ一体となって取り組んでいくために～




