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不確実性の高い時代だからこそ生命保険の重要性は高まっている
ɹ৽ܕίϩφイルスのࠃॳ֬ೝから1Ҏ上がܦաする中、ワクチンछ
のਐలによりক来への明るいஹしが見られるものの、感છ力のڧいมҟイル
スの流ߦもあり、ίϩφՒのऴଉ時ظはґવとして見௨すことができまͤ Μ。
ɹ長ؒظにΘたりίϩφՒのݫしいڥの中でͦれͧれのۀにまいਐ れ͞
ておられる全ࠃの組߹һのօ Μ͞にܟ意をදします。
ɹ て͞、日本ࣾձɾࡁܦは、গ子ྸߴԽやਓ口ݮগ、方࠶ੜといったै
来からの՝にՃえてίϩφՒに໘し、ෆ֬実ੑが増大しています。
ɹこうしたมԽが しܹく、ઌを見௨ͤない時だからこͦ、お٬ ま͞のෆ安を
拭し、一ਓͻとりのਓੜをより๛かで݈߁なものにしていくために、ʮੜ໋อ
まっており、ʮお٬ߴʯの意ٛɾ重ཁੑはより一ݥ ま͞にدりఴいながら安৺をおಧけするʯという、
ΘれΘれੜอۀ࢈のׂをこれまでҎ上にൃشしていかなければなりまͤΜ。

環境変化に対応した営業活動・働き方の定着が重要課題
ɹࣾձڥのมԽにରԠした営׆ۀ動やಇき方の実ݱにけて、営ۀ৬һؔではඇର໘ɾඇ
৮で様 な々お٬ ま͞ରԠがՄとなるツールを中৺にインフラඋがਐみ、ۈ৬һؔではテ

レワークなどのॊೈなಇき方ががりつつあります。
ɹこうしたίϩφՒで໋ݒにۀに取組Ή組߹һを後ԡしするରԠを、これからは感છࢭରࡦ
のみならず、組߹һ一ਓͻとりのಇきがいやੜきがいにつながるように、いかに効果的ɾ効的に
。用していくかが重ཁとなります׆
ɹ営׆ۀ動をྫにڍげれば、ʮオンラインʯを׆用することで、よりଟ様なニーζにおԠえすることが
Մとなり、お٬ ま͞の利ศੑ上もظ れ͞ます。また、ै 来のʮର໘ʯを中৺とした׆動にʮオン
ラインʯをうまく取り入れることで、ࢲたちの࠷大のڧみであるʮお٬ ま͞にدりఴい、に支えるʯ
というҬɾࣾձにີணした営ۀスタイルをߋにਐԽͤ͞ることができるのではないでしょうか。
このਐԽしたʮフェイスɾトΡɾフェイスʯの׆動をఆணɾਁಁͤ͞ていくためには、ݱ場レベルでのより
ஸೡなڭҭɾࢦಋや͞ らなる׆動支ԉがඞཁですし、営ؔۀ࿈ۀやお٬ ま͞ରԠۀなど、ؒ
的に営ݱۀ場にܞΘっている部もؚ め、営ۀ৬һɾۈ৬һが一体となって取組Ήことが重ཁです。
ɹίϩφՒによってٸにਐみつつある営׆ۀ動やಇき方のมֵにに足をつけて取り組Ήことは
ੜอۀ࢈の持ଓ的なൃలにෆՄܽであるとߟえています。

生保産業のさらなる発展の原動力は一人ひとりの組合員
ɹこれまでも、ͦ してこれからも、お٬ ま͞からの৴པをҡ持し、ੜอۀ࢈が ら͞なるൃలをしていく
ためのݪ動力はʮਓʯの力であり、一ਓͻとりの組߹һの力にଞなりまͤΜ。
ɹྺ史的なڥมԽに໘しているからこͦ、ʮ組߹һ一ਓͻとりのʯをѲし、よりྑ い方に
ڠを労使でࡦかうための方 ɾٞަ বすることができる労ಇ組߹のׂは大きいと֬ ৴しています。
ɹੜอ労࿈といたしましても組߹һのみな͞ Μがތりとやりがいをもって日々 の৬にまいਐできるよ
う全力で取り組Μでまいりますので、どうͧ よΖしくおئいいたします。

中央執行委員長挨拶

中央執行委員長

松岡　衛

　�݄�3にɺର໘ͱオンラインをซ用しɺୈ53ճఆظେձを։࠵しました。 当はɺ
�0�1運動方を全ձҰகͰܾఆするͱͱもにɺһվ選によりɺদԬӴ中ԝࣥߦҕһ
をは͡Ίͱする৽ࣥߦ෦ମ੍͕生しました。ʢ৽ࣥߦ෦のإͿれは3໘を͝ཡͩ͘さ͍ʣ

಄ɺদԬ中ԝࣥߦҕһはɺѫࡰにお͍ มԽڥతͳ࢙ྺͯ」
に໘し͍ͯるͦ͜ࠓɺよりよ͍方にか͏たΊの方ࡦをڠ ・ٞަ
বͰ͖る労ಇ߹のଘࡏҙٛを͍かΜͳ͘ൃشし͍ͯ͜͏ 」ͱྗڧ
。ͼֻ͚ましたݺ͘

またɺ連߹の神ձɺࢧԉٞһをදしͯฏത文ऺٞӃٞһ
ͱాΘか子ٞࢀӃٞһからɺ連ଳͱܹྭのѫࡰを͍た͖ͩました。

1間のऔΈใࠂͰはɺ�0�0のҰൠ׆動ܦաใࠂ・連߹ใ
の΄かɺ「�0�0hࠂ Ӧۀ৬һମ੍にؔするϓϩジΣΫτ ɦ࠷ऴใ

」およͼ「ࠂ ૯߹生׆վળಆ૪
ʢ�0�1य़ಆのऔΈʣのՌͱ
՝」に͍ͭͯಛผใࠂを͍ߦま
した。
　�0�1の運動方にͭ
͍ͯはɺൃ׆ͳٞをͯܦ全ձ
ҰகͰܾఆされɺҾ͖ଓ͖4ͭ
のபにԊ͍運動をਪਐし͍ͯ͘
͜ͱを֬ೝするͱͱもにɺಛผ
ҕһձͱし 「ͯ�0�1৫・ࡒݕ౼ҕһձ」をઃஔする͜ͱ͕֬ೝされました。
෦͕選ग़されɺຊେձͰ֬ೝされた৽たͳ運動方にԊ͍ɺߦにһվ選により৽ࣥޙ࠷　
औΈをਐΊ͍ͯ͘͘͜ڧྗ ͱを͍߹͍ɺดձしました。

　生保労連Ͱはɺຖɺ生保ؔ連੫੍のॆ実に͚たཁを͛ܝɺͦ の実ݱに͚たऔΈをల։し͍ͯます。ྩ4੫੍վਖ਼に͚ͯはɺ「生໋保ݥྉ߇আ੍の֦ॆ」「ࢮ
保ۚݥの૬ଓ੫ඇ՝੫ݶֹのҾ্͖͛」をは͡ΊɺҎԼの௨りཁ߲をܾఆしました。

˻ॏཁ項˼
【生命保険料控除制度の拡充】
のࣾޙࠓআ੍に͍ͭͯɺ߇ྉݥԉ・ଅਐするたΊɺ生໋保ࢧたࣗॿྗを͚ຽҰਓͻͱりのকདྷにࠃ ˕

ձ保ো੍の見しにԠ੍͡ߦݱを֦ॆする͜ͱ
 ɻॴಘ੫๏্およͼ地方੫๏্の生 ・໋հޢҩ ֹをগͳݶߴ࠷আの߇ྉݥਓۚの֤保ݸྍ・ ͱ͘も5ສԁおよͼ
3.5ສԁͱする͜ͱ。またɺॴಘ੫๏্の保ݥྉ߇আの߹ܭద用ݶֹをগͳ ͱ͘も15ສԁͱする͜ͱ

˻ཁ項˼
1.死亡保険金の相続税非課税限度額の引き上げ
　 　Ҩの生ۚࢿ׆を֬保するたΊɺࢮ保ۚݥの૬ଓ੫ඇ՝੫ݶֹ

に͍ͭͯɺݶߦݱֹに「ऀۮ500ສԁʴະのඃැཆ๏ఆ૬ଓ
ਓ̫ 500ສԁ」をՃࢉする͜ͱ
2．企業年金制度等の積立金に係る特別法人税の撤廃
　 　ެత੍ۚをิするۀا੍ۚʢ֬ఆڅۀا੍ۚɺް 生

੍ۚۚجʣおよͼ֬ఆڌग़੍ۚのੵཱۚに係るಛผ๏ਓ੫
をఫഇする͜ͱ
3. 財形非課税限度額の引き上げと加入年齢の拡大
000ֹの1ݶஷのඇ՝੫ॅܗࡒ　 　ສԁのҾ্͖͛およͼࡒ

४ͰҾ্͖͛るͱͱもにɺެجֹをಉ様のݶۚஷのඇ՝੫ܗ త
ۚのڅࢧ։࢝ྸ͕�5ࡀにͳる͜ͱにରԠしɺܖక݁ࡀ59࣌ҎԼま
Ͱのۈ労ऀをରͱする͜ͱ
4. 企業型確定拠出年金制度の退職時脱退一時金支給要件の緩和
څࢧに͍ͭͯۚ࣌のୀҰ࣌ग़੍ۚにお͚るୀ৬ڌఆ֬ܕۀا　 　

ཁ݅を؇する͜ͱ

　生保ؔ連੫੍をऔりڥ͘רはҾ͖ଓ͖ݫし͍ঢ়گに͋ります͕ɺཁ実ݱに͚ɺࠒよりوॏͳΞドόイεを͍た͍͍ͩͯるࢧԉٞһͱの連ܞをҰڧԽするͱͱもにɺؔ 係す
るࠃձٞһۚ༥ிͳどのࠃ・ߦにରしཧղをٻΊる׆動をల։し͍͖ͯます。Ҿ͖ଓ͖ɺΈͳさΜの͝ཧղ・͝ 。します͍ئԉをよΖし͘おࢧ

˛࿈߹ɾਆձ

 ～松岡衛中央執行委員長率いる新体制のもと、一致団結し
　 運動方針に沿った取組みを強力に進めていくことを確認～

当日の質疑応答の一部を2面に掲載しています

生保労連　第53回定期大会を開催

令和4年度税制改正要望を決定

要望実現に向け、関係各方面に対し積極的な働きかけを行っていきます！

2021年度運動方針を決定！

◆2021年度運動方針　4つの柱◆
Ⅰ．生保産業の社会的使命の達成
Ⅱ．総合的な労働条件の改善・向上
Ⅲ．組織の強化・拡大
Ⅳ．生保産業と営業職員の社会的理解の拡大

令和4年度税制改正に関する要望

お客さまの不安を払拭するのは
　　　　　　　　　　わたしたち生保産業の社会的使命




