
࣍߸ʢ�月߸ʣでは、2021 य़ಆの取組み੒果についてさらにৄし
く঺հする༧ఆです！

　中期取組み方਑では、性ผ u 年ྸなどを問Θͣ、「୭もが安心と働きがい u 生きがい
をもてる職場の実現」を「めざす࢟」として掲げ、「職場におけるδΣンμーฏ౳」と「ϫ
ーク uϥイフ uバϥンス」の実現に向けた取組みをਪਐしています。
　また、取組みのண実な前ਐをはかるために、各職छ u 職場のঢ়گを;まえた「年࣍
༗給ٳՋ取得日਺の૿Ճ」と「உ性の育児ٳ業取得ঢ়گの改善」の 2つの「౸ୡΨイ
ドϥインʢ਺஋໨ඪʣ」を掲げています。
　こうした生保労連の取組みについて、組߹員のみなさんに޿く஌っていただき取組み
の前ਐにつなげるため、�月からϙスλーを各組߹に഑෍し、各職場での掲ࣔとप஌を
おئいしています。

　「Ӧ業支援策の充実」では、主力঎඼に対するಛผܭ上・ಛผՃࢉの実ࢪ
や新঎඼の։発、コロナ禍の中でのӦ業活動を支援する諸対応など、「௞金
改善」と͋ΘͤてӦ業職員のऩ入の֬保・向上につながる෯޿いճ౴が引
き出されています。

　「௞金改善」について、月ྫ給༩ではࡢ年を上ճるਫ४のঢ給フΝンド֫得、
ྟ時給༩ではಛผ対応෼をؚめた「現行ਫ४の֬保」、「ࡢ年を上ճるਫ४
のϘーナスフΝンド֫得」、パート・ܖ໿社員のॲ۰改善では一時金の支給な
どのճ౴が引き出されています。
　また、社会環境の変化を౿まえたॲ۰改善についても、「ಛผ一時金」や「在
୐ۈ務ख当」の支給などのճ౴が引き出されています。

　「ϫーク・ϥイフ・バϥンスの実現に向けた取組み」およͼ全組߹がࢀՃ・
についても、引き続き各組߹の課題ೝ「ಆ課題ڞ౷一」ಆして取り組Ήڞ
ࣝに応じた取組みが行Θれています。テレϫーク関連の制度・ࢪ策の੔උや、
総労働時ؒの୹ॖと生活時ؒの充実に向けた取組み、両立支援制度の拡充・
活༻ଅਐなど、෯޿いճ౴が引き出されています。

　2021य़ಆは、コロナ禍の影響が続くݫしい৘੎下に͋っても、各組߹において೪り強い交ব u 。議が展։され、5月2�日現在で1�組߹がऩଋしていますڠ
　生保労連は、全組߹のऩଋに向けて、࠷後まで各組߹における取組みを支援していきます。

　Նがۙづいてきました！みなさんはもうՆٳみのܭըを立てられましたか。コ
ロナ禍で֎出をࣗॗされている方も多いとࢥいますが、そうした中でも૑ҙ޻෉
してे෼なٳՋを取り、心਎ともにリフレッシュをはかることはとても重要です。
　Նは、ܭը的なٳՋを取得しやすい時期の一つです。まとまったٳՋを取り、
Ո଒とともにաごしたり、झ味やࣗݚݾᮎに取り組Ήことは、ϫークとϥイフ૒
方の充実にも欠かͤまͤん。以下のようなϙイントをࢀ考に、感染ঢ়گもݟな
がらٳՋのܭըを立てましΐう。

૯合生׆վળಆ૪
ʢ����य़ಆの取組みʣ

　୭もが安心と働きがい u 生きがいをも
てる職場と、「ϫーク」と「ϥイフ」の૒
方が充実している様子をද現しています。

　中期取組み方਑の「めざす࢟」と「౸
ୡΨイドϥイン」の۩ମ的内༰も掲ࡌし
ています。

　生保労連では、以下の年࣍༗給ٳՋʢಛ
ผٳՋをؚΉʣの取得໨ඪを掲げ、取組み
をਪਐしています。

⁞す΂ての職छ・職場で10日ະຬの
組߹員をなくすことをめざす

 組߹員ฏۉで「1�日以上」をめざす
とともに、「1�日以上」をୡ੒して
いる組߹は「1�日以上」をめざす

　ӈの取得イϝーδもࢀ考に、ՆٳقՋを
！ը的に取得しましΐうܭ

夏季休暇を計画的に取得し
-コロナ禍の中でも創意工夫して心身のリフレッシュをはかりましょう-

Ӧۀ৬һ関܎ ಺ۈ৬һ関܎

ϫʔΫɾϥΠϑɾόϥϯε͓Αͼ౷Ұ共ಆ՝୊�関܎

「職場におけるジェンダー平等」および
「ワーク·ライフ·バランス」の着実な前進に向けた

˗年࣍༗給ٳՋʢ3ϱ月に1ʙ2ճʣ 7日

˗ՆقಛผٳՋʴ೥࣍༗ٳڅՋʢՆٳみʣ �೔

˗年຤年࢝ٳՋに年࣍༗給ٳՋʢ3日ʣをϓϥス 3日

˗そのଞのٳՋʢه೦日ٳՋ、஀生日ٳՋなどʣ 1日

ܭ߹ ø�日

けͨϙΠϯτ޲Ջ取ಘにٳ画తなܭ
「仕事の༏先ॱҐ」や「時ؒ഑෼」をܾめ、「ムリ・ムμ・ムϥ」をなくしながら
ޮ཰的にਐめる。
。༗しておくڞ・Ջの取得時期・日਺について、職場の中で૬ஊٳ
「おޓいさま」のؾ持ちで、ٳՋ中の仕事をΧバーし߹うなど、୭もがؾ持ちよく
。Ջを取得できる環境をつくるٳ

『ワークとライフ双方の充実』を！

˙�೥࣍༗ٳڅՋʢ�6೔Ҏ্ʣ取ಘΠϝʔδ

　生保労連では今年1月に、職場環境や働き方などに関する新たな方਑で͋る「h 職場におけるδΣンμーฏ౳ʱおよͼʰϫークuϥイフ u
バϥンスʱのண実な前ਐに向けた中期取組み方਑」を策ఆし、2025年 �月までの5年ؒにΘたる取組みをਪਐしています。
　今ൠ、この取組みのめざすところを組߹員のみなさんに޿く஌っていただけるよう、「ࣗ෼らしさを大੾にʙϫークもϥイフもいきいきとʙ」
と題するϙスλーを࡞੒しました。各組߹に഑෍しますので、ͥͻごཡになってください。

தظऔ૊Έํ਑ͷϙελʔを࡞੒！

生保労連のホームページはこちら！ http://www.liu.or.jp  Twitterでも情報発信中！ ＠seiho_roren
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