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　毎月、ユニオンネットをご
愛読いただきありがとうござ
います。
　生保労連では、ユニオンネッ
トを通じ、組合員のみなさんに
生保労連の活動や考え方をより
一層知っていただけるよう、紙
面の充実をめざしてアンケート
（2019年6月号～2020年5月
号）を行ってきました。
　おかげさまで、多くのご意
見・ご感想をいただくことがで
きました。
　アンケート結果やご意見・ご
感想を踏まえ、組合員のみなさ
んに生保労連をより一層身近に
感じていただけるような紙面づ
くりに努めていきます。
　アンケート
へのご協力、
どうもありが
とうございま
した。

読者アンケートへのご協力
ありがとうございました！

　生保労連では、地球環境の保護やエネルギー使用の見直しの観点から、節電や省エネを呼びか
けるなど、持続可能な社会の実現に向けた取組みを推進しています。
　私たちの生活が豊かで便利になる一方で、その代償として地球温暖化や異常気象などの環境問
題が深刻化しており、既にさまざまな悪影響が生じています。
　持続可能な社会を実現していくため、わたしたち一人ひとりがちょっとした「エコ意識」を持ち、
これまでのくらしを見直していきましょう。

生保労連が推進している取組み

連合の取組み

環境にやさしいライフスタイルを！
オフィスや家庭で できることからはじめよう

オフィスの適正温度設定
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「環境にやさしい12の生活」より抜粋
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「ピークカットアクション オフィス版」より抜粋
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ノー上着・ノーネクタイ運動
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総合生活改善闘争（2020春闘の取組み）

　「賃金関係」では、「営業支援策の充実」「賃金改善」ともすべての組合が
取り組み、営業職員の「実質的な収入の向上」につながる幅広い回答が引
き出され、7組合が収束しています。
　「営業職員体制の発展・強化の取組み」においても営業職員の採用・育
成・教育に関する取組みを中心に多くの回答が引き出され、7組合が収束
しています。

　「賃金改善」では、各組合の精力的な交渉により、複数の組合で「年間総
収入の向上」に資する回答が引き出され、10組合が収束しています。
　具体的には、月例給与では特定層の引上げ、臨時給与ではファンドの
増額、係数の引上げや単年度限りの特別対応など、また、パート・契約社
員の処遇改善では臨時給与の新設や一時金の支給など、組合員の頑張り
に応える成果を獲得しています。

統一取組み課題 取組み状況（4月22日現在）
営業支援策の充実 回答引き出し：9組合　収束：7組合

賃金改善
月例給与 回答引き出し：9組合　収束：7組合

臨時給与 回答引き出し：8組合　収束：7組合

営業職員体制の発展・強化の取組み 回答引き出し：8組合　収束：6組合

統一取組み課題 取組み状況（4月22日現在）

賃金改善

月例給与 回答引き出し：4組合　収束：2組合

臨時給与 回答引き出し：9組合　収束：8組合

年収制 回答引き出し：2組合　収束：2組合

パート・契約社員 回答引き出し：4組合　収束：3組合
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　「ワーク・ライフ・バランスの実現に向けた取組み」および全組合が参
加・共闘して取り組む「統一共闘課題」についても、各組合の課題認識に応
じた取組みが行われています。労働時間関係では、ボランティア休暇の
創設やリフレッシュ休暇の有効期間の延長、契約社員を対象とした自己
啓発のための休暇の創設など、生活時間の充実につながる回答が多く引
き出されています。また、両立支援関係でも、育児休業制度の有給期間の
拡大や慣らし保育のための休暇の創設、保育料補助の実施、介護休暇制度
の拡充など、幅広い回答が引き出されています。
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　生保労連は、組合員のみなさんの期待に応えるべ
く、可能な限りきめ細かく各組合の状況を把握し、
適宜連携をはかりながら、引き続き統一闘争を積極
的に推進していきます。
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多くの組合が
組合員の頑張りに応えるるるる成果を獲得！




