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ワーク・ライフ・バランスおよび統一共闘課題

　冒頭、大北前中央執行委員長より、「本年10月に結成50年を迎
え新たな時代へと踏み出す生保労連が、今後様々な課題に対しい
かにして取り組んでいくかを確認・共有し、みなさんと一層団結
して、生保労連の運動・活動のスタートを切っていきたい」との力
強いあいさつがありました。
　また、連合の相原事務局長をはじめとする来賓の方々から、連
帯と激励のあいさつをいただきました。
　1年間の取組み報告では、2018年度の一般活動経過報告・連

合報告のほか、「総合生活改善闘争（2019春
闘の取組み）の成果と課題」および「労連運動
の今後の方向性に関する研究会」について特別
報告を行いました。
　2019年度の運動方針については、活発な
議論を経て全会一致で決定され、引き続き4つ
の柱に沿って、運動を推進していくことを確認
しました。
　また、特別委員会として「営業職員体制に関
するプロジェクト」「2019財政フォローアッ
プ委員会」を設置することが確認されました。
　最後に役員改選により、松岡新中央執行委員長をはじめとする新執行部が選出され、確認され
た運動方針に沿った取組みを力強く進めていくことを誓い合いました。

201９年度運動方針を決定！

▲ 相原事務局長よりあいさ
つをいただく

　8月21日、都内ホテルで中央代議員109名出席のもと、第51回定期大会を開催しました。
本大会で、2019年度運動方針を全会一致で決定するとともに、役員改選により、松岡衛
中央執行委員長をはじめとする新執行部体制が誕生しました。

（新執行部の顔ぶれは3面をご覧ください）
Ⅰ．生保産業の社会的使命の達成
Ⅱ．総合的な労働条件の改善・向上
Ⅲ．組織の強化・拡大
Ⅳ．生保産業と営業職員の
　  社会的理解の拡大

2019年度運動方針の4つの柱

生保労連　第51回定期大会を開催

生保労࿈第5�ճఆظ大ձにおいて中ԝࣥߦҕһにबしま
した松岡Ӵです。ྺ ҕһがいできたόトンを大北લҕһ
からड͚͗ܧ 、のҾきకまるࢥいでいͬ ͺいです。৽ࣥߦ෦一ؙ
となͬ て、ॾ՝に一つͻとつஸೡにき߹いながら取り組んでࢀ
ります。

݁��Λܴ͑Δʹ ͋ Γͨ
生保労࿈は本年��݄ に݁5�年をܴえます。����年��݄ に、生

保ۀ࢈།一のۀ࢈ผ労ಇ組߹として生保労࿈が݁されてҎདྷ、まぐるしいڥม
Խの中でも、ʮ生保ۀ࢈でಇく間のしあΘͤの࣮現ʯに͚て一؏して取り組むととも
に、ʑのہもՃໍ組߹のӳ知を݁ しूてりӽえてきました。ࠓ日の生保労࿈があ
るのも、組߹һのみなさんのごཧղɾごྗڠのࣀであり、৺よりँײਃし্ ま͛す。

ੜ保ۀ࢈ͷׂൃشͷ原ಈྗʮ人ʯͷྗ
生保労࿈は、 う͜��年間をݟਾえた中ظϏジϣンとしてʮチϟレンジϏジϣン����ʯを
取りまとめました。そ͜ では、ʮめ͟ す࢟ʯの一つとしてʮ組߹һやࣾձに大きくݙߩして

いる組৫ʯを͛ܝ、その࣮現に͚てʮ組߹һやࣾձからײڞɾ৴པをಘられるӡಈʯ
をٻしていく͜ ととしました。݁ 5�年という大きなઅにཱつࢲたちは、࣍なる一าを、
の͜ʮチϟレンジϏジϣン����ʯとともに౿み出してࢀります。
ɹそのࡍ、生保労࿈が����य़ಆから͛ܝているʮਓのࢿʯのߟえ方も、ӡಈをਐ
めていくうえでの大きなڌりॴになるとߟえています。生保ۀ࢈はお٬さま一ਓͻとりにد
りఴう͜ とが大なۀ࢈であるため、そのׂൃشに͚たݪಈ とྗなるのはʮਓʯであ
り、ݫしいڥをりӽえられるのもʮਓʯの とྗいえるからです。生保労࿈としても、組
߹һのみなさんが存分にׂൃشできるよう、࠷大ݶのޙԡしをしてࢀります。

߹һͷみͳ͞ Μͷ͍Λڳʹ
生保ۀ࢈には、お٬さまのँײのؾ持ちをもͬ て日ʑそのରԠにᬏਐする営ۀ৬һ

と、さま͟ まな分野でそれをࢧえ׆༂する内ۈ৬һがಇいています。ࢲたちはޙࠓも、ֹ
にしてಇく組߹һのみなさんのؾ持ちやいをڳに、ӡಈのݪやઌਓたちのい
をれず、৽たな時のॾ՝にՌにチϟレンジしてࢀります。どうͧ よΖしくおئいい
たします。

～松岡衛 新中央執行委員長率いる新体制のもと、取組みをスタート！～




