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　毎月、ユニオンネットをご
愛読いただきありがとうござ
います。生保労連は、ユニオ
ンネットを通じ、組合員のみ
なさんに生保労連の活動や考
え方を、より一層知っていた
だけるよう紙面を充実させて
いきたいと考えています。
　そこで、「みなさんがもっ
とも興味をもった記事とその
理由」をお聞かせいただき、
今後の紙面作成に活かしてい
きたいと思っています。
　「クロスワードパズル解答」
「おたより」とあわせて、ア
ンケートにお答えください。
ご協力をよろしくお願いしま
す。

※詳細は4面を参照願います｡

　生保労連では、地球環境の保護やエネルギー使用の見直しの観点から、節電や省エネを呼びかけるなど、
持続可能な社会の実現に向けた取組みを推進しています。より快適で便利な生活を求めるわたしたちの
くらし方そのものが、環境を悪化させる要因の一つでもあります。持続可能な地球を次世代に引き継い
でいくために、これまでのくらし方を見直して、資源を大切にする社会にしていきましょう。

エアコンと冷蔵庫が消費電力の2トップ！
使い方次第で大きな節電に！

ちょっとしたエコ意識が、環境保護につながります！

エアコン 空調

冷蔵庫 OA機器 電化製品 水道冷蔵庫

わたしたち一人ひとりが、身近なことからできる節電・省エネに取り組みましょう！

温度設定を控えめに
（室温28℃が目安）

夏の日中（14時頃）の消費電力（全世帯平均）

カーテン・ブライン
ドの使用、扇風機の
活用で空調を効率化

こたえ：

約6.0%
こたえ：

約２リットル

シャワーや歯磨きの途中
で出しっぱなしの水…10
秒間にどのくらいの量が
流れ出ている？

物を詰め込み
過ぎない

省エネモードを
設定し、未使用時には
こまめに電源を切る

スイッチ付テーブル
タップの活用で
待機電力をカット

蛇口はこまめに
閉めよう

開いている時間を
短くし、余分な
開閉はしない

環境にやさしいライフスタイルを！
～オフィスでも、家庭でも！省エネ習慣を身につけましょう！～

夏の節電・節水アクション

エアコン

58%冷蔵庫

17%
出典: 資源エネルギー庁推計

数値は最大需要発生日
を想定

ʁ

[経済産業省「各種家電製品の省エネ対策による効果試算」] [国土交通省の調査による]

電化製品を使用していない
時でも消費される「待機電
力」は、家庭の消費電力の
何％を占めている？

ʁ

　「ワーク・ライフ・バランスの実現に向けた取組み」および全組合が参加・共闘して取り組む「統一
共闘課題」についても、各組合の課題認識に応じた取組みが行われています。　
　4月からは「働き方改革関連法」が順次施行されたことからも、組合員の期待・関心が一段と高まっ
ており、「計画年休の日数拡大」や「勤務間インターバル制度（11時間）の導入」など、多岐にわたる回答
が引き出されています。また、パート・契約社員の処遇改善にもつながる「無期雇用職種の福利厚生制
度の拡充」に関する回答も引き出されています。

　「賃金改善」では、各組合の力強い交渉により、多くの
組合で「年間総収入の向上」につながる回答が引き出さ

れ、11組合が収束しています。
　具体的には、臨時給与ではファンドの増額や係数の引上げ、単年度での特
別対応、年収制では昇給ファンドの増額などの回答が引き出されています。
パート・契約社員については退職金に関連するポイントの付与などの回答が
引き出されるなど、組合員の努力に報いる成果を獲得しています。

　「賃金関係」では、「営業支援策の充実」「賃金改善」とも
すべての組合が取り組み、訪問活動手法に関するナビ

ゲート機能の携帯端末への付加をはじめとする幅広い回答が引き出され、
8組合が収束しています。
　「営業職員体制の発展・強化の取組み」についても営業職員の採用・育成・
教育に関する取組みを中心に多くの回答が引き出され、7組合が収束して
います。

営業職員関係 内勤職員関係

ワーク・ライフ・バランスおよび統一共闘課題 関係

　生保労連は、組合員のみなさんの期
待に応えるべく、緊密な情報交換を通
じて各組合の取組み支援に努めるな
ど、引き続き統一闘争を積極的に推進
していきます。

▲交渉状況・協議結果を全組合で共有

総合生活改善闘争（2019春闘の取組み）

౷Ұऔ組Έ՝ 取組み状況（4月19日現在）

営業支援策の充実 回答引き出し：9組合　収束：8組合

賃金改善
月例給与 回答引き出し：8組合　収束：7組合

臨時給与 回答引き出し：6組合　収束：6組合

営業職員体制の発展・強化の取組み 回答引き出し：7組合　収束：7組合

౷Ұऔ組Έ՝  取組み状況（4月19日現在）

賃金改善

月例給与 回答引き出し：4組合　収束：3組合

臨時給与 回答引き出し：9組合　収束：7組合

年 収 制 回答引き出し：2組合　収束：2組合

パート・契約社員 回答引き出し：3組合　収束：3組合

多くの組合が組合が組合が組合が

成果を獲得！
組合員の頑張りに応える




