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オンライン署名の手順
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～核兵器廃絶1000万署名へのご協力をお願いします～

　連合は、核兵器廃絶による世界の恒久平和の実現、被爆者支援、在日米軍基地の整
理・縮小、日米地位協定の抜本的見直し、北方領土の早期返還など、さまざまな平和
運動に取り組んでいます。
　その一環として、5年に１度開催される「ＮＰＴ（核兵器不拡散条約）再検討会議」に
あわせて、世界で唯一の被爆国である私たちの願いを日本政府と国連に届け、核兵器
廃絶に向けた国内外の世論を高めることを目的として、原水爆禁止日本国民会議（原
水禁）等とともに「核兵器廃絶1000万署名」に取り組んでいます。

　生保労連でも、生保産業が平和な国内・国際情勢下で
あってこそ成り立つ産業であることを踏まえ、労働組合
の社会的役割を発揮していく観点から、連合の趣旨に賛
同し本署名活動に参画しています。
　本署名活動はインターネット上からも参加可能です。
本趣旨をご理解のうえ、ぜひご協力をお願いします。

★ 生保労連ホームページ上
のバナーからもアクセス
できます↓↓↓↓

核兵器のない核兵器のない明るい未来へ

連合2020春季生活闘争・闘争開始宣言2.3中央総決起集会

　連合は2月3日、東京・よみうりホールで「2020春季生
活闘争・闘争開始宣言2.3中央総決起集会」を開催し、
1,000名を超える働く仲間が参集する中、生保労連からは
31名が参加しました。
　冒頭、連合・神津会長は、「分配構造の転換につながる賃
上げに取り組むことですべての働く者の労働条件の改善を
実現していく。一人ひとりの働く者の想いに向き合いなが
ら、日本全体の課題として、連合が先頭に立って前に進めていかなければならない」
と春闘に対する力強い決意を述べました。
　連合本部会場では本集会と並行し、短時間・有期雇用・派遣で働く仲間、障がい者、
外国人労働者、ギグワーカー※、学生など、多様な仲間たちと春闘について理解を深め

合うトークライブが開催されました。2会
場をライブ中継で繋ぎ、トークライブの参
加者からは日本の働き方の問題点や春闘に対する期待などが語られました。
　最後に、闘争開始宣言を採択し、参加者全員で粘り強く春闘を戦い抜くことを確認
し合い、閉会しました。
※ギグワーカーとは主に企業などに雇用されず、オンライン上で単発の仕事を請け負う働き方をする人を意味する˛�ྗ ҙΛड़΂Δਆ௡ܾ͍ڧ
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　生保労連は、1月14日に開催した中央委員会で闘争体制を確立し、「総合生活改善闘争・春季方針」に基づき総力
を挙げて取組みを推進しています。
　1月24日には生保協会との労使協議会において、各組合の交渉を後押しするため、25万組合員を代表して松岡
委員長より協会長宛てに申し入れを行いました。
　具体的には、「組合員の生活の安定・向上」「『人への投資』を通じたモチベーション・働きがいの向上」「経済の好
循環実現」の観点から、「賃金改善」や「営業支援策の充実」をはじめとした各組合からの要求や協議の申し入れに対
して各経営が誠意ある対応をはかるよう、協会の特段の配慮を要請しました。
　要請にあたっては、「『人への投資』なくして『生産性向上』は実現できない」ことについても強く訴えました。
　生保労連は、組合員のみなさんの日々の頑張りと期待に最大限応えるため、「働きがい・生きがい」を実感できる
総合的な労働条件の改善・向上に向けて、引き続き闘争を展開していきます。 ˛�ੜอ࿑࿈ΑΓ֤ܦӦͷਅ᎜ͳରԠΛཁ੥（1月��日ɹ࿑ٞڠ࢖ձ）

※ 上記以外でも、「統一共闘課題」として設定した「労働時間に関する課題の解決に向けた労使による改善策の協議・実行」をはじめ、総合的な
労働条件の改善に向け、各組合がそれぞれの状況に応じた積極的な取組みを展開しています！

取組み課題 各組合の取組み状況（2月25日現在）
営業支援策の充実 6組合が回答を引き出し、2組合が大筋合意

賃金改善
月例給与 6組合が回答を引き出し、2組合が大筋合意

臨時給与 5組合が回答を引き出し、2組合が大筋合意

営業職員体制の発展・強化の取組み 5組合が回答を引き出し、2組合が大筋合意

取組み課題 各組合の取組み状況（2月25日現在）

賃金改善

月例給与 1組合が要求提出

臨時給与 5組合が要求提出

年収制 2組合が要求提出

パート・契約社員 3組合が要求提出

◆営業職員関係 ◆内勤職員関係

組合員のみなさんの頑張りと期待に最大限応えるため

～「人への投資」と「生産性向上」の好循環を～

春季における総合生活改善闘争（2020春闘の取組み）がスタート

「収入の向上｣をめざして各組合が精力的な交渉を展開！

【闘争開始宣言】
　わたしたちは、組織内だけでなく、すべての働く者の処遇改善につながる「みんなの春闘」に
果敢に挑戦していく。
　「私たちが未来を変える！すべての労働者の『底上げ』『底支え』『格差是正』と働き方の見直し
で！」を合言葉に、一丸となって最後の最後まで戦い抜くことを誓い合おう。
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